RESOLUCION No. 120 DE 2025
{27 de Marzo)

“"POR MEDIO DE [A CUAL SE CONCEDE UN PERIODU DE TRABAJO EN CASA DE
UNA FUNCIONARIA DE LA PLANTA GLOBAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA”

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial fas otorgadas por ta ley 2088 del 2021 y
Decreto 1427 del 2022,

CONSIDERANDO

Que el dia Veintiuno (21) de marzo del 2025, 2 través del correo electronico
rmena@contraloriadeliolima.cov.ce, la fundonaria LUZ MARIELA MENA MENDIETA,
identificada con la cédula de ciudadania ndmerc 24.712.082, en calidad de Técnico Nivel
Técnico Codigo 367 Grado 01, de la planta Global de la Contraloria Departamental del
Tolima, solicito a la Doctora MELBA ROCIO SANDOVAL CARRENO, Directora Técnica de
Controi Fiscal y Medio Ambiente y Jefe inmediato, con copia a la doctora SHIRLE PAMELA
BARRIOS VEGA, Secretaria Administrativa y Financiera, se le conceda trabajo alterno en
casa, argumenta lo siguiente:

~Conforme a la Resolucion 342 del 14 de julio del 2023 y en correspondencia a ia Ley 2088
del 12 de mayo de 2021 me permito soficitar sea autorizado el trabajo en casa, ya que como
reposa en mi hoja de vida soy madre softera cabeza de hogar con una red de apoyo limitada,
/a persona que me apoya con mj hija de 9 afios, es mi mama, pero tenemos una calamidad
familiar en el exterior y por tal motivo ella debe salir de viaje, adfunto soporte de/ mismo.

E horario que puedo plantear es: lunes a Viernes de 7:00 & 11:30”

Que la funcionaria LUZ MARIELA MENA MENDIETA, identificada con la cédula de ciudadania
nGmero 24.713.082, en calidad de Técnico Nivel Técnico Cédigo 367 Grado 01, adscrita a
fa Direccién Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente de la Contraloria Departamental del
Tolima, allego copia del soporte de salida del pafs de su madre, quien es su red de apoyo

al cuidado de su hifa menor de edad, por lo cual solicita se le conceda trabajo en casa en
alternancia.

Que el Articulo séptimo.de la Ley 2088 de mayo 12 de 2021 “ﬁor medio del cual se regula
el trabajo en casa y se dictan otras y disposiciones”, establece:

ARTICULO 70. TERMINO DEL TRABAJC EN CASA. "La habilitacion de trabajo en
casa originadsa por drcunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extenderd
hasta por un teérmino de res meses prorrogables por un término igual por und unica vez,
sin embargo, sf persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidieron que el trabajador pudiers realizar sus funciones en su lugar de trabajo se
extenderd la habilitacidn de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.
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£n todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por
lerminada la habilitacion de trabajo en casa, sfempre y cuando desaparezcan lss
drcunstancias ocasionales, excepcionales o especiales gue dieron origen a dichs
habilitacion”. _

Que el articulo vigésimo tercero de la Resolucidn nimero 342 del 14 de julio del 2023, “Por
medjo de [z cual se aprueba y se adopta el Acta final de fa negodiacion colectiva celebrads
enire /a Contralotia Departamental del Tolima y la Asociacion de servidores publicos de
Colombia ASDECCOL”, establece:

"ARTICULO VIGESIMO TERCERO: TRABAJO EN CASA. La Contraloria Departamental
def Tolima mantendrd y garantizars /a aplicacion de la modalidad de trabajo en casa de
conformidad con losfineamientos establecides en Iz Ley 2088 de mayo 12 de 2021, por Jo
cual Iz entidad reglamentard la modalidad de trabajo en casa como una forma de
prestacion de servicios en situaciones ocasionales, excepcionales o espediales, gue se
presenten en ef marco de la relacion faboral con la Contraloris Departamentsl del Tolima,
sin que confleve variacion de las condiciones laborales estaplecidas o pactadas al inicio de
/a relacion laboral,

Lo que necesariamente implica que no existirén para ef empleador, cargas operativas,
logisticas y/o prestationales adicionates en favor del empleado publico mas allz de fas gue
inicialmente fueron-aceptadas en ef momento de /a vinculacion del funcionario. - -

FI cumplimiento de las funciones de los trabajadores mediante la modalidad de trabajo en
casa deberd hacerse en el marco del respeto por Iz entidad v las labores desempefiadas
dentro de esta. Dichas funciones deberan ser abordadas por ef trabajador, con ef mismo
compromiso y disposicion en que serian desempefiadas de manera presendial, £n este
sentido, la carga laboral deberd ser fz misma que en la presendialidad Y en ningun evento
la modalidad de trabajo en casa podré significar una extra limitacidn al horario laboral o 13
carga de actividsdes a desempefiar por parte del frabajador, asi /as cosas, Iz relscon
laboral deberéd enmarcarse dentro del respeto por los derechos de Jos traba jadores y pro
los derechos fundamentales inherentes a fa condicion humana.

PARAGRAFO: Durante I3 vigencia del presente Acuerdo Laboral en Ja Contraloria
Departamental def. Tolima se mantendran los criterios y lineamientos de Trabajo en Casa,
haciendo extensivasu aplicacion en otros eventos excepcionales o especiales que puedan
presentarse y que requieran a criterio médico, de una modalidad de trabajo en casa para
hacerles frente erf.concordanciz de la Jey 2088 de 2021 “por medjo def cusl se reguiz ef
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” :

Que, una vez analizada la situacion especial de la funcionaria vy en procura que ia misma
pueda tener disponibilidad para atender el cuidado de su hija, se concedera trabajo en casa
en alternandcia de la siguiente forma:

+ lunes a jueves de 7:00 am a 11:00 a.m. en las instalaciones de la Contraloria
Departamental de!l Tolima, tugar en el cual realizara funciones de desarrollar y apoyar
los procedimiento establecidos para la labor que se asigne teniendo en cuenta el
proceso adoptado por la entidad, con la oportunidad v confiabilidad requerida,
coadyuvar en la efaboracién de los informes y demés actuaciones administrativas
solicitadas por el jefe inmediato; y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m, laborara en modalidad
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de trabajo en casa, realizando funciones de apoyo a ia gestion documental de la
dependencia a la cual se encuentra adscrita segln la normatividad vigente.

o Viernes de 7:00 am a 11:00 p.m. en las instalaciones de la Contraloria
Departamental del Tolima, lugar en el cual realizara funciones de desarrollar y apoyar
jos procedimientos establecidos para [a labor que se asigne teniendo en cuenta el
proceso adoptado por la entidad, con la oportunidad y confiabilidad requerida,
coadyuvar en la elaboracion de los informes y demds actuaciones administrativas
solicitadas por el jefe inmediato; y de 12:00 p.m. a 3:00 p.m. laborara en modalidad
de trabajo en casa, realizando funciones de apoye a la gestidn documental de la
dependendia a la cual se encuentra adscrita segin [a normatividad vigente.

Estando atenta de ser urgente y necesaria la presencia del tiempo completo en fa Entidad
por la necesidad del servicio, las veces que se reguiera siempre y cuando sea concertado
con su jefe inmediato y la secretaria Administrativa y Financiers, tal y como lo establece la
ley 2088 de 2021 “Por medic del cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras y
disposiciones™y dando aplicabilidad a la Resolucion 342 del 14 de julio del 2023 *For medio
de Iz cual se aprueba y se adopta el Acta final de la negociacion colectiva celebrada entre
/a Contraloria Departamental del Tolima y la Asociacion de servidores publicos de Colombia
ASDECCOL”

Que conforme lo expuestc anteriormente, [a Contralorfa Departamental del Tolima, en
ejercicio de sus funciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER durante el periodo del 01 de abril al 30 de junio del
2025, trabajo en casa a la funcionaria LUZ MARIELA MENA MENDIETA, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 24.713.082, en calidad de Técnico Nivel Técnico Cédigo 367
Grado 01, adscrita a la Direccién Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente de la planta
Global de la Contraloria Departamental del Tolima, para el desarrolio de las funciones
propias del cargo, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto a
partir del 01 de abrit del 2025. :

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria LUZ MARIELA MENA MENDIETA, desarrollard el
trabajo en casa de |a siguiente manera;

o Lunes a jueves de 7:00 am a 11:00 a.m. en las instajaciones de fa Contraloria
Departamental del Tolima, lugar en el.cual realizara funciones de desa rrollar y apoyar
los procedimiento establecidos para la labor que se asigne feniendo en cuenta el
proceso adoptade por la entidad, con la oportunidad y confiabilidad reguerida,
coadyuvar en la elaboracion de los informes y demas actuaciones administrativas
solicitadas por el jefe inmediato; y de 1:00 pm a 4:00 p.m. laborara en modalidad
de trabajo en casa, realizando funciones de apoyo a la gestion documental de la
dependenicia a la cual se encuentra adscrita segdn la normatividad vigente..

s Viernes de 7:00 am a 11:00 p.m. en las instalaciones de |2 Corttraloria Departamental
del Tolima, lugar en el cual realizara funciones- de-desarrollar y apayar los
procedimientos establecidos para la labor que se ‘asigne teniendo en cuenta &l
proceso adoptado por la entidad, con la oportunidad y confiabilidad requerida,
coadyuvar en la elaboracién de los informes vy demas actuaciones administrativas
solicitadas por el jefe inmediato; y de 12:00 pm a 3:00 p.m. laborara en modalidad
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de trabajo en casa, realizando funcicnes de apoyo a la gestién documental de la
dependencia a la cual se encuentra adscrita segiin la normatividad vigente.

Estando atenta de ser urgente y necesaria la presencia del tiempo completo en la Entidad
por necesidad del servicio, las veces que se reqguiera siempre v cuando sea concertado con
su jefe inmediato vy la Secretaria Administrativa y Financiera.

ARTICULO TERCERO: Ordenar 2 la Secretarfa Administrativa y Financiera efectuar la
correspondiente comunicacion a la funcionaria LUZ MARIELA MENA MENDIETA, identificada
con la cédula de ciudadania ndmere 24.713.082, en calidad de Técnico Nivel Técnico Cddigo
367 Grado 01, adscrita a fa Direccién Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente de la
planta Global de la Contralorfa Departamentat del Tolima, al jefe inmediato de la Direccidn
Tecnica de Control Fiscal y Medio Ambientz y a la ARL que haga parte la funcionaria, como
tomara todas las medidas necesarias a ca~go de la entidad para que la funcionaria pueda
gjercer sus funciones en la modalidad de trabajo en casa.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTicuLO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de la presente Resolucién a la Secretarfa Administrativa
y Financiera, para lo pertinente.

Dada en Ibagué, a los
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NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: Canﬁ%ua

director t&cnico Juridico

;% E
Aprobd: Shirle Pameia

Secretario Administrativo y Fi

oip b ‘CZCD@/J@
Proyecto: Eu?s}a Fermanda Del camp

Abogado Congatista
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